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ค ำน ำ 

 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  หมวดที ่๖ ขอ้ ๒๙ และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบั
ที ่๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ้ ๑๒ (๓)  ไดก้ าหนดใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพฒันาเป็นผูด้ าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าว และต้องปิด
ประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

  ดงันัน้  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดงักล่าว  คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลไร่ใหม่พฒันา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64  ขึน้  เพือ่รายงานและเสนอความ
คดิเหน็ทีไ่ดจ้ากการตดิตามใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลไร่ใหม่พฒันา  ซึง่คณะกรรมการหวงัว่ารายงานผล
การตดิตามฉบบัน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไร่ใหม่พฒันาในการ
แกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนและองคก์รต่อไป 

 

 

                                   คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลไร่ใหม่พฒันา 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

                  หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทนำ            
   ๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑  
   ๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล      ๑ 
   ๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       ๒ 
   ๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล       ๒ 
   ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล       ๓ 

ส่วนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 
   ๑. สรุปผลการตดิตามและประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4    ๔ 
   ๒. แนวทางการตดิตามและประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5    ๕ 

ส่วนที่ ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   ๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
                  แผนพัฒนาท้องถิ่น         ๙ 
   ๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผน 
                  พัฒนาท้องถิ่น         ๑๐ 
   ๓. สรุปผลการติดตาม         ๑๒ 

ส่วนที่ ๔  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
   ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม       ๒๑ 
   ๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต     ๒๑ 

ภาคผนวก 
   - คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 
ส่วนท่ี ๑ 
บทน ำ 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคญัและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  

อย่างยิง่  เนื่องจากการตดิตามและประเมนิผลเป็นการประเมนิผลงานการปฏบิตังิานของปีทีผ่่านมา  ว่ามคีวาม
สอดคล้องกบัแผนงานที่ได้วางเอาไวห้รอืไม่  รวมทัง้การมสี่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จรงิ  องค์การ
บรหิารส่วนต าบลไร่ใหม่พฒันา  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มภีาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบรกิารแก่
ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจดัท าแผนติดตามและประเมินผล   เพื่อวดัถึงประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย   ทัง้นี้   
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ้ ๑๒ (๓)  ไดก้ าหนดใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพฒันาเป็นผู้ด าเนินการติดตาม
และประเมนิผลแผนพฒันา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจ้าก
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดังกล่าว และ
ตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุก
ปี 
๑. ควำมส ำคญัของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  เป็นเครื่องมอืที่จ าเป็นในการปรบัปรุงประสทิธิภาพ
ของโครงการทีด่ าเนินการอยู่  โดยทีก่ารตดิตาม หมายถงึ กจิกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/  
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน เสยีเวลา ในการตรวจสอบความขดัแยง้ในการปฏบิตังิานภายในหน่วยงานหรอืระหว่างหน่วยงาน 
กลุ่มเป้าหมาย ทีไ่ดร้บัประโยชน์จากโครงการ/กจิกรรม การประเมนิผล คอื การตรวจสอบผลการด าเนินงานใน
ระหว่างที่ก าลัง ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็น
สิง่จ าเป็นเช่นเดยีวกบัการตดิตามการประเมนิผลแผนงานจะเป็นการบ่งชีว้่าแผนงานที่ก าหนดไวไ้ดม้กีารปฏบิตัิ
หรอืไม่อย่างไร อนัเป็น ตวัชีว้ดัว่าแผนงานทีไ่ดด้ าเนินการไปแลว้นัน้ใหผ้ลเป็นอย่างไร น าไปสูค่วามส าเรจ็ตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ หรอืไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมนิผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลบัที่สามารถ
น าไปใชใ้นการปรบัปรุง และตดัสนิใจในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อไป 

๒. วตัถปุระสงคข์องกำรติดตำมและประเมินผล 
  ๒.๑ เพือ่ใหก้ารตดิตามการประเมนิผลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์ต่อประชาชน และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี 



๒ 
๒.๒ เพือ่ใหก้ารตดิตามและประเมนิผลบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีว่างไว้  
๒.๓ เพือ่รูถ้งึความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในพืน้ทีต่ าบลไร่ใหม่พฒันาและแกไ้ขไดต้รงกบั

ปัญหาทีเ่กดิขึน้  
๒.๔ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้แนะน าผูบ้รหิารในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ต่อไป 

๓. ขัน้ตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขัน้ตอนที่ ๑ แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบบัที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ ข้อ ๒๘ ดงันี้ ให้ผู้บรหิาร
ทอ้งถิน่แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย  

(๑) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน 
(๒) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
(๓) ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
(๔) หวัหน้าสว่นการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือก

กรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของ
คณะกรรมการ กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหม้วีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสีปี่และอาจได้รบัการ
คดัเลอืกอกีได ้ 

ขัน้ตอนที ่๒ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  

ขัน้ตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  

ขัน้ตอนที ่๔ คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่ง
ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ 
และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิน่ทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและ
ตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุก 

ขัน้ตอนที่ ๕ ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลต่อสภาท้องถิน่ และคณะกรรมการ
พฒันาท้องถิ่น พร้อมกนัประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดงักล่าวและ
ตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิวนั โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 
๔. เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 แบบที ่๑ การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

แบบที ่๒ แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
แบบที ่๓/๑ แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

ขอ้มลูในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการตดิตามและประเมนิผลดว้ยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 
 

http://www.dla.go.th/


๓ 
 
 

๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบตัิมสีมรรถภาพในการจดัการและบรหิารมากน้อยเพยีงใด เพื่อ

ปรบัปรุงประสทิธภิาพการจดัการและการบรหิาร  
๒) เหน็จุดส าคญัทีจ่ะต้องปรบัปรุงแก้ไขอย่างชดัเจน ทัง้วตัถุประสงคข์องแผนงาน ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

ทรพัยากรทีต่้องใช ้ช่วงเวลาทีจ่ะต้องกระท าใหเ้สรจ็ ซึ่งจะท าใหแ้ผนงานมคีวามเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบตัิ
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดบัการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การ  เปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์
บางสว่น การเปลีย่นแนวทางการปฏบิตั ิหรอืการเปลีย่นแปลงหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการน าโครงการไปปฏบิตั ิ
เป็นตน้  

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรอืกจิกรรมที่ใช้อยู่มขีอ้บกพร่องอะไรบ้าง ขอ้บกพร้องดงักล่าวเกดิจาก
สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาตรการใหม่  ใหเ้หมาะสมต่อการน าไป
ปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคย์ิง่ขึน้  

๕) ท าให้ทราบว่าขัน้ตอนใดบ้างที่มปัีญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านัน้เกดิจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบขอ้มลูทัง้หมด การประเมนิผลจะเป็นเครื่องมอืส าคญัในการปรบัปรุง ขัน้ตอนการท างานของแผนงาน
ใหม้คีวามกระจ่างชดั เพือ่ขจดัปัญหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในแต่ละขัน้ตอนใหห้มดไป  

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบตัิมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนทีพ่บเกดิจากสาเหตุอะไรและจะแกไ้ขไดอ้ย่างไร เมื่อไดท้ าการวเิคราะหข์อ้มูลครบถ้วนแลว้ผลการ
วเิคราะหจ์ะน าไปสูก่ารพฒันาแผนงานใหม้คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  

๗) ท าใหผู้ใ้หก้ารสนับสนุนการน าโครงการไปปฏบิตัแิละผู้สนับสนุนการประเมนิผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบตัิบรรลุวตัถุประสงค์เพยีงใด มปัีญหาอุปสรรคที่จะต้องปรบัปรุง  แก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผูส้นับสนุนทางการเงนิม ี๒ ส่วน คอื ส่วนแรก คอื ผูส้นับสนุนการเงนิแก่โครงการ เพื่อใหก้ารน าโครงการไป
ปฏบิตัปิระสบผลส าเรจ็ และส่วนทีส่อง คอื ผูใ้หก้าร สนับสนุนทางการเงนิเพื่อท าการประเมนิผลโครงการ ทัง้
ผูใ้หก้ารสนบัสนุนการน าโครงการไปปฏบิตัแิละผูส้นบัสนุนทางการเงนิ เพือ่ท าการประเมนิผลต่างๆ)  

๘) การประเมนิจะชี้ใหเ้หน็ว่าแนวความคดิรเิริม่ใหม่ในการแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิน่ประสบความส าเรจ็
ตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวเ้พยีงใด มปัีญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน อย่างไรบา้ง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ไดผ้ลเพยีงใด และหรอืจะตอ้งปรบัปรุงในสว่นใดบา้ง  

๙) การประเมนิจะท าให้เกดิความกระจ่างชดัว่าโครงการใดที่น าไปปฏบิตัแิลว้ได้ผลดสีมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิง่ขึ้นหรอืโครงการใดมปัีญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกบัการแก้ไข
ปัญหาของสงัคมควรจะยุตโิครงการเสยีเพื่อลดความสูญเสยีให้น้อยลง  หรอืในกรณีที่มโีครงการทมีลีกัษณะ
แข่งขนักนัการประเมนิผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมี ประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนใหด้ าเนินการต่อไป ส่วนโครงการทีไ่ม่ประสบความส าเรจ็ หรอืใหผ้ลตอบแทนน้อยกว่ามากก็
ควรยกเลกิทิง้เสยี 
 



๔ 
ส่วนท่ี ๒ 

กำรติดตำมและประเมินผล 

๑. สรปุผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 
 

ยุทธศาสตรก์าร
พฒันา 

จ านวน
โครงการ
ทีอ่ยู่ใน
แผน

เฉพาะปี 
2564 

 

จ านวน
โครงการที่

ได้
ด าเนินการ 

การเบกิจ่ายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

แหล่งทีม่า
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมตั ิ

เบกิ 
จ่ายจรงิ 

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็ 

อยู่
ระหว่
าง

ด าเนิ
น 
การ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนินกา

ร 

1.ยุทธศาสตรด์า้น
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

28 3 ขอ้บญัญตั ิ 4,003,000 - - 2 1 

2.ยุทธศาสตรด์า้น
ธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

4 
4 ขอ้บญัญตั ิ

112,000 
- - - 4 

3.ยุทธศาสตรด์า้น
เศรษฐกจิ 

5 7 ขอ้บญัญตั ิ 108,061 - - - 7 

4.ยุทธศาสตรด์า้น
การเมอืงและการ
บรหิารจดัการ 

10 10 
ขอ้บญัญตั ิ

613,000 
22,080 

4 
- 

6 

5.ยุทธศาสตรด์า้น
คุณภาพชวีติและ
สงัคม 

44 44 
ขอ้บญัญตั ิ

15,491,051 
 13,634,527.32 

32 
- 

12 

รวม 86 68 ขอ้บญัญตั ิ 20,327,112 13,656,607.32 38 2 39 

รอ้ยละ 100 79.07  ๑๐๐  52.94  55.88 

 
สรุปการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลไร่ใหม่พฒันา 
  การน าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลไปสูก่ารปฏิบตั ิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไร่ใหม่พฒันาโดยการประเมนิผลจากการทีไ่ดร้บังบประมาณในการด าเนินการตาม
โครงการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4  มโีครงการทัง้หมดในแผนพฒันาองค์การบรหิาร
สว่นต าบลทัง้ 5 ยุทธศาสตร์  มจี านวน  86  โครงการ  แยกเป็นโครงการทีด่ าเนินการแลว้และก าลงัด าเนินการ  
จ านวน  36 โครงการ  คดิเป็นร้อยละ  44.19  โครงการที่ยงัไม่สามารถด าเนินการได้  48  โครงการ  คดิเป็น
ร้อยละ  55.81   ของโครงการทัง้หมดในแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล ซึ่งถ้ามองในภาพรวมแล้วจะ
เห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนาน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติได้ระดับ น้อย (แต่ถ้าคิด
เปรยีบเทยีบกบัทีไ่ดต้ัง้ข้อบญัญตัจิ านวน  68โครงการ ด าเนินการแลว้เสรจ็ จ านวน 38 โครงการ คดิเป็นรอ้ย
ละ 55.88) 



5 
ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ 
พบว่ามปัีญหาในการด าเนินงาน ดงันี้ 

๑.จ านวนโครงการทีม่อียู่ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มจี านวนมาก ท าใหไ้ม่สามารถ
ด าเนินการตามโครงการทีป่ระชาคมหมู่บา้นแต่ละหมู่บา้นไดค้รบทุกโครงการ 

๒.ประชาชนไม่มกีารจดัส าดบัความส าคญัของโครงการทีเ่สนอเขา้มาในแผนพฒันาทอ้งถิ่นหา้ปี ยงัคง
มคีวามต้องการให้ทุกโครงการต้องมอียู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถงึศกัยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไร่ใหม่
พฒันาซึง่ไม่สามารถทีจ่ะด าเนินการใหค้รบทุกโครงการได ้
๒.แนวทำงกำรกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒.๑ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๒.๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน  
๒.๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน  
๒.๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน  
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน  
(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน  
(๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน  
(๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน  
(๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน  
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน  
(๘) แผนงาน ๕ คะแนน  
(๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน  

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)  

๒.๒ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๒.๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน  
๒.๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน  

๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน  
๒.๔ แผนงานและยุทธศาสตร์ ๑๐ คะแนน  
๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  

(๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน  
(๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน  
(๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน  
(๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน  
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(๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๕ คะแนน  
(๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน  
(๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้

หลักประชารัฐ ๕ คะแนน  
(๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน  
(๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ คะแนน  
(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน  

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) มี  

๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย    ๖๕ 

    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 

    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

    ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 

    ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 

    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 

    ๓.๘ แผนงาน (๕) 

    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวม ๑๐๐ 



 
๗ 

 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ √  
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา √  

ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล √  
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น √  

๑๐.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น √  

๑๑.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด √  

๑๒.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  

 
 
 
 



๙ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
๑.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๘ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๒ 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย     

    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 

    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ 

    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ 

    ๓.๔ วิสัยทัศน์ ๕ 

    ๓.๕ กลยุทธ์ ๕ 

    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ 

    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ 

    ๓.๘ แผนงาน ๔ 

    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๔ 

รวม ๘๘ 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 
๒.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๙ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๘ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๘ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๙ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๔ 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๔ 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

๕ 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๔ 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

๔ 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ ๔ 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๔ 

รวมคะแนน ๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น   

๑๐.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น   

๑๑.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๒.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 
 



๑๒ 
 

แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที ่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี 
๒.รายงานผลการดำเนินงาน 
  ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม - ธันวาคม) 
  ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม - กุมภาพันธ์) 
  ไตรมาสที่  ๓  (มีนาคม - มิถุนายน) 
  ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม - กันยายน) 
 
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 



 
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)                                                                              

๑. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

 

ยุทธศำสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม  5  ปี 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที ่๑ ดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐาน 
1.แผนงานอุตสาหกรรม 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานการพาณิชย ์
 

 
5 
1 
4 

 
3,450,000 
200,000 
3,300,000 

 
11 
2 
3 

 
36,256,000 
4,200,000 
1,500,000 

 

 
11 
2 
3 

 
20,080,000 
4,200,000 
5,500,000 

 
24 
2 
2 

 
40,950,000 
4,200,000 
1,300,000 

 

 
26 
1 
3 

 
55,700,000 
200,000 
2,500,000 

 
77 
8 
15 

 
156,436,000 
13,000,000 
14,100,000 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที ่ ๒  ดา้น
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
1.แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 
3.แผนงานสาธารณสุข 

 
 
1 
1 
1 

 
 

130,000 
20,000 
100,000 

 
 
1 
1 
1 

 
 

150,000 
20,000 
100,000 

 
 
2 
1 
1 

 
 

250,000 
20,000 
100,000 

 
 
2 
1 
1 

 
 

250,000 
20,000 
100,000 

 
 
2 
1 
1 

 
 

250,000 
20,000 
100,000 

 
 
8 
5 
5 
 

 
 

1,030,000 
100,000 
500,000 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที ่ ๓  ดา้น
เศรษฐกจิ 
1.แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 
2.แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
 

 
 
3 
2 
 
 

 
 

180,000 
60,000 

 
 
3 
2 
 

 
 

180,000 
60,000 

 

 
 
3 
2 
 
 

 
 

180,000 
60,000 

 
 
3 
2 
 
 

 
 

180,000 
60,000 

 
 
3 
2 
 
 

 
 

180,000 
60,000 

 
 
15 
10 
 

 
 

900,000 
300,000 
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ยุทธศำสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม  5  ปี 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที ่๔ ดา้น
การเมอืงและการบรหิารจดัการ 
1.แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
2.แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของ
ชุมชน 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
3 
5 
1 

 
 

675,000 
202,000 
500,000 

 
 
3 
5 
1 

 
 

675,000 
202,000 
1,000,000 

 
 
3 
5 
2 

 
 

675,000 
202,000 
1,300,000 

 
 
3 
5 
2 

 
 

675,000 
202,000 
1,300,000 

 
 
3 
5 
- 

 
 

675,000 
202,000 

- 

 
 

15 
25 
6 
 

 
 

3,375,000 
1,010,000 
4,100,000 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที ่ ๕ ดา้น
คุณภาพชวีติและสงัคม 
1.แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ 
4.แผนงานรกัษาความสงบภายใน 
5.แผนงานการศกึษา 
6.แผนงานงบกลาง 
7.แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

 
 
- 
7 
7 
 
4 
9 
4 
4 

 
 
- 

306,000 
310,000 

 
250,000 
3,455,000 
8,258,200 
190,000 

 

 
 
1 
7 
7 
 
5 
11 
4 
4 

 
 

30,000 
306,000 
310,000 

 
270,000 
3,515,000 
8,258,200 
190,000 

 

 
 
1 
7 
7 
 
5 
11 
4 
4 

 
 

30,000 
306,000 
310,000 

 
270,000 
3,515,000 
8,258,200 
190,000 

 
 
1 
7 
7 
 
5 
11 
4 
4 

 
 

30,000 
306,000 
310,000 

 
270,000 
3,515,000 
8,258,200 
190,000 

 
 
1 
7 
7 
 
5 
11 
4 
4 

 
 

30,000 
306,000 
310,000 

 
270,000 
3,515,000 
8,258,200 
190,000 

 
 
4 
35 
35 
 
24 
53 
20 
20 

 
 

120,000 
1,530,000 
1,550,000 

 
1,330,000 
17,515,000 
41,291,000 
950,000 

รวม 62 21,586,200 72 57,222,200 74 45,446,200 86 62,116,200 86 72,766,200 381 259,137,000 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เฉพำะปี  พ.ศ.2564 
ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ.๒๕๖3 – เดือนกนัยำยน พ.ศ.๒๕๖4 

 
ยุทธศำสตร ์ ปรำกฏอยู่ใน 

แผนพฒันำ
ท้องถ่ิน 

โครงกำรใน
แผน

ด ำเนินงำน 

โครงกำรท่ี 
ด ำเนินกำร
เสรจ็แล้ว 

โครงกำรท่ีอยู่ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

โครงกำรท่ียงั 
ไม่ด ำเนินกำร 

โครงกำร 
ท่ียกเลิก 

โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

แล้ว 
คิดเป็นร้อยละ 

1.ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 28 3 - 2 1 - 2.94 
2.ยุทธศาสตรด์า้นธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

4 
4 - - 4 - 0 

3.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาที ่ ๓  ดา้น
เศรษฐกจิ 

5 7 - - 7 - 0 

4.ยุทธศาสตรด์า้นการเมอืงและการ
บรหิารจดัการ 

10 10 4 - 6 - 5.88 

5.ยุทธศาสตรด์า้นคุณภาพชวีติและ
สงัคม 

44 44 32 - 12 - 47.06 

รวม 86 68 36 2 39 - 55.88 
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ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 
 

ท่ี โครงกำรในแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงกำรพฒันำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 

งบประมำณ +โอนเพ่ิม /  
-โอนลด 

เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 
แล้วเสรจ็ 

ก ำลงั
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1.ยุทธศำสตรด้์ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
1 โครงการก่อสรา้งถนนแอสฟัลท ์ตกิคอนกรตีซอยขา้งโรงเรยีนบา้น

หนองเขือ่น ม.4 
1,840,000 - 1,830,000 - √ - 

2 โครงการก่อสรา้งถนนแอสฟัลทต์กิคอนกรตีซอยหนองกร่าง ม.7 2,160,000 - 1,620,000 - √ - 
3 โครงการจดัการจราจร 3,000 - - - - √ 
2.ยุทธศำสตรด้์ำนทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม- 
1 โครงการไร่ใหม่ต าบลสะอาดปราศจากขยะ 60,000 - - - - √ 
2 โครงการ “Big Cleaning Day” 20,000 - - - - √ 
3 โครงการรกัน ้า  รกัป่า  รกัษาแผ่นดนิ   12,๐๐๐ - - - - √ 
4 โครงการสง่เสรมิการเตรยีมความพรอ้มผลติพชืปลอดภยัตาม

มาตรฐาน GAP 
12,000 - - - - √ 

3.ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจ 
1 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่ 10,000 - - - - √ 
2 
 

โครงการพฒันาประสทิธภิาพการจดัเกบ็รายได ้จดัท าหรอืปรบัขอ้มลู
แผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ 

30,000 
- - - - √ 

3 โครงการสง่เสรมิอาชพีใหก้บักลุ่มสตรตี าบลไร่ใหม่พฒันา 10,000 - - - - √ 
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ท่ี โครงกำรในแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงกำรพฒันำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 

งบประมำณ +โอนเพ่ิม /  
-โอนลด 

เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 
แล้วเสรจ็ 

ก ำลงั
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

3.ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนเศรษฐกิจ (ต่อ) 
4 โครงการสง่เสรมิทกัษะอาชพีใหก้บัเยาวชนต าบลไร่ใหม่พฒันา 10,000 - - - - √ 
5 โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ 15,000 - - - - √ 
6 โครงการถนนกนิได ้ ไรส้ารพษิ 10,000 - - - - √ 
7 โครงการอบรมสรา้งเทคนิคการเพิม่ประสทิธภิาพผลผลติทาง

การเกษตร 
10,000 - - - - √ 

8 โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงตามรอยพอ่หลวง 13,061 +6,939 - - - √ 
4.ยุทศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรจดักำร 
1 ค่าใชจ่้ายในการจดัการเลอืกตัง้ 25๐,๐๐๐      
2 โครงการอบรม และศกึษาดูงานเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน

ของผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พนักงาสว่น
ต าบล ลูกจา้งและพนกังานจา้ง ผูน้ าชุมชน ประจ าปี 2564 

240,000 
 

- - - - √ 

3 โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม พนกังานสว่นต าบล ลูกจา้ง
และพนกังานจา้ง 

15,๐๐๐ 
 

- - - - √ 

4 โครงการเพิม่ศกัยภาพศูนยช์่วยเหลอืประชาชนองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลไร่ใหม่พฒันา 

25,000 - - - - √ 

5 อุดหนุนโครงการเพิม่ประสทิธภิาพศูนยป์ฏบิตักิารร่วมในการ
ช่วยเหลอืประชาชนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ระดบัอ าเภอ
ของอ าเภอชะอ า  ประจ าปี ๒๕๖๔ ใหแ้ก่ อบต.สามพระยา 

27,000 - 27,000 √ - - 
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ท่ี โครงกำรในแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงกำรพฒันำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 
งบประมำณ +โอนเพ่ิม /  

-โอนลด 
เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 

แล้วเสรจ็ 
ก ำลงั

ด ำเนินกำร 
ยงัไม่ได้

ด ำเนินกำร 
4.ยุทศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรจดักำร (ต่อ) 
5 โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลไร่ใหม่พฒันา 
6,000 - 2,080 √ - - 

6 โครงการประชุมประชาคม 10,000 - - - - √ 
7 โครงการปกป้องสถาบนัหลกัของชาต ิ 10,000 - - - - √ 
8 โครงการป้องกนัและต่อตา้นยาเสพตดิ 10,000 - - - - √ 
9 อุดหนุนโครงการชะอ ารวมใจเสรมิสรา้งพลงัแผ่นดนิเอาชนะยา

เสพตดิ ใหแ้ก่อ าเภอชะอ า 
10,000 - 10,000 √ - - 

10 อุดหนุนโครงการชะอ าพรอ้มใจจดัระเบยีบสงัคมเชงิบูรณาการ 
ใหแ้ก่อ าเภอชะอ า 

10,000 - 10,000 √ - - 

5.ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนคณุภำพชีวิตและสงัคม 
1 เงนิสวสัดกิารสงเคราะหเ์บีย้ยงัชพีผูป่้วยเอดส์ 90,๐๐๐ - 77,000 √ - - 
2 เงนิสวสัดกิารสงเคราะหเ์บีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ 8,414,100 - 7,435,400 √ - - 
3 เงนิสวสัดกิารสงเคราะหเ์บีย้ยงัชพีคนพกิาร 2,400,000 - 1,712,600 √ - - 
4 เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 158,688 - 98,383 √ - - 
5 เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 6,348 - 5,999 √ - - 

 
 



18 
ท่ี โครงกำรในแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงกำรพฒันำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 
งบประมำณ +โอนเพ่ิม /  

-โอนลด 
เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 

แล้วเสรจ็ 
ก ำลงั

ด ำเนินกำร 
ยงัไม่ได้

ด ำเนินกำร 
5.ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำด้ำนคณุภำพชีวิตและสงัคม 
6 ส ารองจ่าย 250,000 +460,000 531,466 √ - - 
7 สมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 107,478 - 107,478 √ - - 
8 เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ (กบท.) 244,271 +244,271 488,542 √ - - 
9 สมทบกองทุนสวสัดกิารชุมชน 50,000 - - - - √ 
10 โครงการจดังานวนัลอยกระทง ประจ าปี  65,๐๐๐ -60,939 - - - √ 
11 โครงการจดังานวนัสงกรานตแ์ละสบืสานประเพณีรดน ้าด าหวั

ผูส้งูอายุ ประจ าปี 
30,000 - - - - √ 

12 อุดหนุนโครงการงานพระนครครี ี– เมอืงเพชร ประจ าปี 2564 
ใหแ้ก่อ าเภอชะอ า 

50,000 - - - - √ 

13 โครงการแขง่ขนักฬีาเดก็ เยาวชนต าบลไร่ใหม่ร่วมใจตา้นภยัยา
เสพตดิ 

30,000 - - - - √ 

14 สนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบรหิารสถานศกึษา 186,800 - 140,000 - - √ 
15 โครงการสภาเดก็และเยาวชนต าบลไร่ใหม่พฒันา ประจ าปี  ๑5,๐๐๐ - - - - √ 
16 โครงการจดังานวนัเดก็แห่งชาตปิระจ าปี 45,000 - - - - √ 
17 โครงการเสรมิสรา้งความรูสู้่ผูป้กครองเพือ่น้องๆในศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็ 
10,000 - - - - √ 

18 อาหารเสรมิ  (นม) ส าหรบัเดก็นกัเรยีนและเดก็เลก็ 862,290 - 745,475.32 - - - 
19 อุดหนุนงบประมาณโครงการค่ายศลิปะเชงิอนุรกัษ์ ใหแ้ก่โรงเรยีน

บา้นรางจกิ 
45,000 - - - - √ 



20 อุดหนุนงบประมาณโครงการค่ายวทิยาศาสตร ์ใหแ้ก่โรงเรยีนบา้น
ทุ่งขาม 

45,000 - - - - √ 

21 อุดหนุนงบประมาณโครงการค่ายภาษาองักฤษ  ใหแ้ก่โรงเรยีน
บา้นหนองเขือ่น  

45,000 - - - - √ 

ท่ี โครงกำรในแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงกำรพฒันำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

งบประมำณ +โอนเพ่ิม/ 
-โอนลด 

เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 
แล้วเสรจ็ 

ก ำลงั
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

22 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวนัโรงเรยีนในเขตพืน้ทีอ่งคก์าร
บรหิารสว่นต าบลไร่ใหม่พฒันา 

1,480,000 - 1,337,300 √ - - 

23 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบรหิารสถานศกึษา เงนิอุดหนุน
ส าหรบัสนบัสนุนอาหารกลางวนัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นรางจกิ  
และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโป่งแย้ 

343,000 - 271,980 √ - - 

24 โครงการภาครีวมใจป้องกนัภยัไขเ้ลอืดออก  15,๐๐๐ - - - - √ 
25 ค่าวสัดุวทิยาศาสตรห์รอืวสัดุการแพทย์ 73,076 +70,000 102,770 √ - - 
26 โครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหาเรื่องสารเสพตดิประจ าปี 10,000 - - - - - 
27 โครงการเลีย้งสตัวอ์ย่างใสใ่จเพือ่สตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั 

ชุมชนห่างไกลจากโรคภยัพษิสุนขับา้ 
5,000 - 4,840 √ - - 

28 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น  หมู่ที ่ 1  บา้นทุ่งขาม 20,000 - - - - √ 
29 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น  หมู่ที ่ 2  บา้นไร่ใหม่

พฒันา 
20,000 - - - - √ 

30 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น  หมู่ที ่ 3  บา้นรางจกิ 20,000 - - - - √ 
31 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น  หมู่ที ่ 4  บา้นหนอง

เขือ่น 
20,000 - - - - √ 

32 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น  หมู่ที ่ 5  บา้นไร่ดง 20,000 - - - - √ 
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ท่ี โครงกำรในแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงกำรพฒันำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

งบประมำณ +โอนเพ่ิม /  
-โอนลด 

เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 
แล้วเสรจ็ 

ก ำลงั
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

33 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น  หมู่ที ่ 6  บา้นโป่งแย้ 20,000 - - - - √ 
34 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น  หมู่ที ่ 7  บา้นหนอง

ชา้งเหยยีบ 
20,000 - - - - √ 

35 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น  หมู่ที ่ 8  บา้นโป่งเกง้
พฒันา 

20,000 - - - - √ 

36 โครงการป้องกนัและระงบัโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019  
(COVID-19) 

10,000 - 8,140 √ - - 

37 โครงการช่วยเหลอืประชาชนตามอ านาจหน้าทีด่า้นการสง่เสรมิ
และพฒันาคุณภาพชวีติ 

10,000 - 8,400 √ - - 

38 โครงการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่  15,๐๐๐ - 7,650  - - 
39 โครงการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 30,000      
40 โครงการสง่เสรมิและรณรงคใ์หค้วามรูแ้ก่เดก็เกีย่วกบัภยัและการ

ป้องกนัอุบตัภิยัจากการจมน ้า 
30,000 - 18,150    

41 โครงการทุกชวีติปลอดภยัเพราะมวีนิัยจราจร 15,000 - -   √ 
42 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิตักิารจติอาสาภยัพบิตัปิระจ าองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
130,000 - 91,010 √ - - 

43 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิตักิารป้องกนัไฟป่า 10,000 - - - - √ 
44 โครงการสง่เสรมิความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัอคัคภียัและการซอ้ม

แผนป้องกนัอคัคภียัใหแ้ก่เดก็ 
25,000 - 20,950 √ - - 
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ท่ี โครงกำรในแผนพฒันำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงกำรพฒันำ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

งบประมำณ +โอนเพ่ิม /  
-โอนลด 

เบิกจ่ำย ด ำเนินกำร 
แล้วเสรจ็ 

ก ำลงั
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่  โทรทศัน์แอลอดี ี(LED TV) แบบ 
Smart TV  ขนาด  55  นิ้ว 

18,200 
 

- 18,200 √ - - 

2 ครุภณัฑค์อมพวิเตอร ์ เครื่องคอมพวิเตอรส์ าหรบังานประมวลผล 
แบบที ่1 

22,000 - 22,000 √ - - 

3 ครุภณัฑค์อมพวิเตอร ์ เครื่องส ารองไฟ 2,500 - 2,500 √ - - 
4 ครุภณัฑส์ านกังาน เครื่องพมิพเ์ชค็ 35,000 - 27,000 √ - - 
5 ครุภณัฑส์ านกังาน ตูเ้หลก็เกบ็เอกสารชนิดบานกระจก 9,000 - 9,000 - - √ 
6 ครุภณัฑส์ านกังาน  เกา้อีท้ างานส าหรบัพนกังาน 2,500 - 2,500 √ - - 
7 ครุภณัฑส์ านกังาน  เกา้อีท้ างานส าหรบัพนกังาน 2,500 - 2,500 √ - - 
8 ครุภณัฑส์ านกังาน ตูเ้หลก็เกบ็เอกสารชนิดบานเลื่อนทบึ 4,500 - 4,000 √ - - 
9 ครุภณัฑค์อมพวิเตอร ์ เครื่องคอมพวิเตอรส์ าหรบังานประมวลผล 

แบบที ่1 
22,000 - 22,000 √ - - 

10 ครุภณัฑค์อมพวิเตอร ์ เครื่องส ารองไฟ 2,500 - 2,500 √ - - 
11 ครุภณัฑส์ านกังาน  เครื่องปรบัอากาศแบบตดิผนงั ขนาดไม่ต ่ากว่า 

30,000 บทียีู 
192,400 - 176,000 √ - - 

12 ครุภณัฑก์ารเกษตร เครื่องพน่ยาแบบใชแ้รงดนัของเหลว ชนิดตัง้พืน้ 
ขนาด 3.5 แรงมา้ 

16,800 - 16,800 √ - - 



๒๓ 
 

ส่วนท่ี ๔ 
สรปุผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๑. สรปุผลกำรพฒันำท้องถ่ินในภำพรวม 
  การน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏบิตั ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖4 ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไร่ใหม่พฒันา  มโีครงการทัง้หมดในแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล
ทัง้ 5 ยุทธศาสตร์  มจี านวน  86  โครงการ  แยกเป็นโครงการทีด่ าเนินการแลว้และก าลงัด าเนินการ  จ านวน  
38 โครงการ  คดิเป็นร้อยละ  44.19  โครงการที่ยงัไม่สามารถด าเนินการได้  48  โครงการ  คดิเป็นร้อยละ  
55.81   ของโครงการทัง้หมดในแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ซึ่งถ้ามองในภาพรวมแล้วจะเหน็ได้ว่า
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไร่ใหม่พฒันาน าแผนพฒันาไปสู่การปฏบิตัไิดร้ะดบัน้อย (แต่ถ้าคดิเปรยีบเทยีบกบัที่
ไดต้ัง้ขอ้บญัญตัจิ านวน  68โครงการ ด าเนินการแลว้เสรจ็ จ านวน 38 โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 55.88) ซึ่งถ้า
มองในภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่าองค์การบรหิารส่วนต าบลไร่ใหม่พฒันาน าแผนพฒันาไปสู่การปฏิบตัไิด้ ใน
ระดบัพอใช ้
 
๒. ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการพฒันาแผนทอ้งถิน่พบว่ามปัีญหาในการด าเนินงาน ดงันี้ จ านวนโครงการที่
มอียู่ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มจี านวนมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่
ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านได้ครบทุกโครงการ   เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการ
ด าเนินงานของโครงการและการตดิตามประเมนิผลโครงการ อย่างน้อยเพื่อใหไ้ดท้ราบถงึปัญหาและอุปสรรค
ของการด าเนินงานของโครงการนัน้ว่าควรจะด าเนินการต่อไปหรอืไม่ หรอืต้องมกีารปรบัปรุงอะไรบา้งในการ
ด าเนินงานของโครงการครัง้ต่อไป การจัดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ า ปีกับการตัง้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและการน าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงหรือ
สอดคล้องกนัทัง้ในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินการพฒันาเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมาย  
 

 

 


